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ПРОЕКТ BG05SFPR002-2.003-0023-С01
БЪДЕЩЕ ДА ДЕЦАТА ОТ ОБЩИНА ТЕРВЕЛ

На 02.10.2023 г. стартира изпълнението на проект BG05SFPR002-2.003-0023-С01  
„Бъдеще за децата в община Тервел“, който се финансира по Оперативна програма 
Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027 и Европейския социален фонд 
плюс, бюджетна процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“.

Проектът цели:
Чрез предоставяне на патронажна грижа за деца от 0 до 3 години за семейства с 

ниски доходи в Община Тервел да се постигне нагласа за отглеждане на малки деца в 
здравословна и безопасна за тях среда, гарантираща пълноценното им развитие; Да се 
осигури превенция на тенденцията за изоставяне на родените в семейства с ниски 
доходи деца от техните родители. 

Чрез предоставянето на социалната услуга "Училище за деца от 4 до 18 г. 
възраст и техните родители" да се преодолеят проблеми в семействата с ниски доходи с 
фокус върху липсата на знания и умения за отглеждане на деца при условия, 
гарантиращи тяхното пълноценно развитие. 

Чрез провеждане на информационни дни, фокусирани върху различни аспекти 
на здравната култура и специфичните проблеми на маргинализираните общности в 
сегрегираните ромски квартали и населени места в Община Тервел да се постигне ниво 
на информираност за здравословен и пълноценен начин на живот на.

През първите 7 месеца от изпълнението на проекта (от 02.10.2024 г. до 
02.05.2024 г.) двама лекари, три медицински сестри и 1 психолог разработиха 
Ръководство за работа на служителите проекта, което включва обучителни материали 
по 13 теми, свързани с отглеждането на децата от раждането им до навършване на 18 
години; спецификите на психическото и физическото развитие на подрастващите във 
всеки етап от съзряването им; различни видове зависимости и препоръки за справяне с 
тях; предотвратяване на агресията и др. Всяка тема освен текстов вид е придружена с 
презентация, както и с илюстративен материал, който е предназначен за предпечатната 
подготовка на информационни брошури и др. материали. Отпечатани са обучителните 
материали, информационни брошури, стикери, примерни здравословни менюта за 
различните възрастови групи, информационни табла за „Училището за деца и 
родители“ и др.

Медицинските сестри преминаха въвеждащо обучение по темата „Патронажна 
грижа в дома за деца от 0 до 3 години“. Въвеждащото обучение се проведе от педиатри 
и други експерти на БЧК и обхваща теми като: Кърмаче у дома – хранене, дневен 
режим, двигателна активност на детето от 0 до 12- месечна възраст. Избор на личен 
лекар на детето; Детето от 1 до 3 години – отглеждане у дома и в детска ясла. Хранене, 
двигателен режим, най-често срещани заболявания и отклонения от развитието. 
Лечение; Спешни състояния при децата. Кога и как търсим спешна помощ и как 
оказваме първа помощ при нужда на дете? и др. За преминалото обучение са издадени 
сертификати. Осигурени са материали за демонстрационни манипулации за обгрижване 
на бебетата у дома, както и за „обучение“ на родителите за правилното отглеждане на 
най- малките членове на семействата.

През месец април е проведена процедура за подбор на персонал, зает в 
изпълнението на дейностите. Освен публикуваната обява на сайта на Община Тервел, 
заявление за подбор на кандидати е подадено и в Дирекция „Бюро по труда“ гр. Тервел, 
от където бяха насочени 2-ма „Специалисти семейно консултиране“ и 3 „Медицински 
специалисти“. С тях са сключени трудови договори за почасова заетост за периода 
02.05.2024 г. – 31. 12. 2026 г. На 2 май стартира едновременно изпълнението на двете 
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основни групи здравно- социални услуги, включени в дейностите по изпълнение на 
проекта. За планиране на дейностите се работи съвместно с кметовете и кметските 
наместници на населените места, със здравните медиатори, с директорите на детските 
градини и училищата.

На 14 май 2024 г. в конферентната зала на Исторически музей гр. Тервел бе 
проведено публично събитие, на което проектът бе представен пред директорите на 
детските градини, служители в общинска администрация и служителите в проекта. 
Директорите на образователните институции отправиха предложение „Училището за 
деца от 3 до 7 години и на техните родители“ да се провеждат в помещенията на 
детските градини, което е полезно и за работата на детските градини. 

За периода от 02.05.2024 г. до момента в дейност „Патронажна грижа за деца от 
0 до 3 г.“ са посетени домовете на 50 деца от маргинализираните групи в гр. Тервел и в 
с. Каблешково. Трите медицински специалиста работят на терен в домовете на 
бебетата, като е установено тясно сътрудничество с личните лекари на децата. Най-
младите майки биват обучавани за хигиенни навици свързани с отглеждането на 
бебетата и общо за средата в дома, проследяват се имунизациите, демонстрира се 
къпане, повиване, смяна на пелени, измерване на температура, как се прави 
дезинфекция на бибероните и шишетата, дават се насоки за храненето в кърмаческа 
възраст, приготвянето на храна за по- големите. Майките, които имат затруднения с 
кърменето се обучават как да приготвят адаптирано мляко. На нуждаещите се майки се 
предлага обучение за ползване на помпи за кърма, за децата над 1 година се работи в 
посока развитие на моториката и др. В младежкия клуб в ромската махала в гр. Тервел 
и в Читалището в с. Каблешково са обособени кътове, където родителите биват 
събирани заедно за провеждане на информационни събития, свързани с отглеждането и 
развитието на децата им. Патронажната грижа в домовете надгражда програма „Детско 
здравеопазване“, финансирано от НЗОК. Работата на терен извежда проблеми, свързани 
с условията на отглеждане на децата от маргинализираните групи. В многодетните 
семейства често големите деца гледат най- малките, в други случаи и двамата родители 
са безработни или със сезонна и временна заетост; наблюдава се тенденция за 
увеличаване възрастта на първото раждане на жените в ромските общности, но все още 
има момичета, които раждат още преди навършване на 15 години или пък приемат за 
норма, че като завършат 7 клас няма да продължат да учат, а ще бъдат задомени. На 
преден план излизат и проблеми, свързани с изхранването и осигуряване на вещи от 
първа необходимост.

Стартира и следващото основно направление, т.нар. „Училище за деца от 4 до 18 
г. и техните родители“. През първите 3 месеца от началото на „Училището“ двамата 
социални работници са посетили детските градини в с. Сърнец, с. Безмер, с. Градница, 
с. Каблешково, с. Орляк, ДГ „Здравец“ в гр. Тервел и основното училище в с. Безмер. 
Организирани и проведени са информационни събития с повече от 30 родители, 60 
деца и ученици, както и индивидуални консултации с децата. В присъствието на 
родителите е направена оценка на нивото на психическото развитие на децата, 
направени са препоръки за бъдещата работа в рамките на проекта. Квалификацията на 
социалните работници позволява да бъдат изведени проблеми, свързани с отглеждането 
на деца със СОП в някои семейства, без този проблем да е стоял на дневен ред пред 
родителите, т.е. той не е бил идентифициран до момента. Работи се в посока здравно и 
социално ограмотяване на родителите. Провеждат се тренинги и игри, както с 
подрастващите, така и с майките им, за да се създаде положителна нагласа към 
образователния процес и необходимостта от образование на децата, което ще доведе до 
пълноценна социално- икономическа и образователна интеграция в обществото. 
Срещите с децата и родителите им се осъществяват в сградите на детските градини, в 
кметствата, в читалищата.
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Стойност на проекта е 308 203, 48 лева (триста и осем хиляди двеста и три лева и 
четиридесет и осем стотинки), от които 308 203, 48 лева безвъзмездна финансова помощ от 
Европейския съюз). Срокът за реализация е до 31.12.2026 г.


















