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ПРОЕКТ  BG05SFPR002-2.002-0058 “ПОДКРЕПА В СОЦИАЛНАТА СФЕРА“, 

ПРОЦЕДУРА  BG05SFPR002-2.002“УКРЕПВАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ  

КАПАЦИТЕТ“ 
НА ПРОГРАМА“РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

 

 

 

        На шестнадесети февруари 2023г. бе подписан административен договор за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ - BG05SFPR002-2.002-0058-С01 по 

процедура BG05SFPR002-2.002”Укрепване на административния капацитет” на 

Програма”Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 за одобрено проектно 

предложение на Община Тервел - „Подкрепа в социалната сфера”. 

        Целта на проекта е осигуряване подкрепа на служителите администриращи и 

предоставящи социални услуги на територията на общината за повишаване на 

професионалните им компетенции, както и за адаптиране на нормативната база по 

ЗСУ, ЗЛП и ЗХУ на местно ниво. 

    Посредством комплекс от мерки, разписани в проектното предложение и тяхното 

реализиране ще бъдат удовлетворени нуждите на персонала, ангажиран в социалната 

сфера за ефективно и ефикасно изпълнение на служебните задължения, което ще 

осигури качествено и компетентно предоставяне на разкритите социални услуги. В 

рамките на дейността ще се задоволят потребностите на общинска администрация 

Тервел от оптимизиране на човешките ресурси и плавно въвеждане на реформите в 

областта на социалните услуги и личната помощ в Община Тервел. Проектът ще се 

изпълнява за период от 20 месеца и ще обхване 30 служители. 

     Размерът на предоставената безвъзмездна финансова пoмoщ от Европейския 

социален фонд плюс на Европейския съюз, чрез Пpoгpaмa „Развитие на човешките 

ресурси”2021- 2027 е  44 120.00 лв.  

 

 

                                    

 
 

   


